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1. Clientele JEUNE
1.1 Acces aux tuiles du dossier— Mars 2024

Acces a 3 ans d’historique
Selon les droits du SOI

— . O ===
&E 8 HENE L
~ —
Réles = J = = = =
= sol mEE
Profil Evaluation (Pour chague role - Horaire Assiduité Evénements
selon les droits du SOI)
Direction

Enseignant titulaire

Pour la majorité des
informations

K

Selon les droits du SOI

K

Enseignant
spécialiste

Pour la majorité des
informations

K

Selon les droits du SOI

Enseignant qui
n’enseigne pas a
I'éléve

Pour certaines informations

8

H

Selon les droits du SOI

B E

Pour certaines
informations

Intervenant en
soutien psychosocial
(Intervenant 1)

Pour la majorité des
informations

Pour la majorité des

informations

K

Selon les droits du SOI

K

Intervenant en
soutien pédagogique
(Intervenant 2)

Pour certaines informations

Pour la majorité des

informations

K

Selon les droits du SOI

K

HIB|% | B|B[BH|2 |0

Intervenant
personnel non-
enseignant
(Intervenant 3)

Pour certaines informations

&3

Selon les droits du SOI

Pour certaines
informations

¢
2

®

&
2
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1.2 SOl : Consulter les détails des observations et interventions d’un éleve

La visibilité des observations et des interventions varie en fonction du réle. Veuillez-vous référer au tableau suivant pour connaitre les paramétres par défaut.

1.2.1 Parametres de visibilité par défaut sur Mozaik-Portail des observations et interventions selon le role

© GRICS, 2023-2024
Mars 2024

9] o) 22!

Roles Comportements Comportements a | Comportements a | Comportements a Interventions
positifs surveiller modifier risque
Directeur

Enseignant titulaire

Enseignant spécialiste

Enseignant qui n’enseigne
pas a I’éléve

Sauf ses observations

Sauf ses observations

Sauf ses observations

Sauf ses observations

Sauf ses observations

Intervenant en
soutien psychosocial
(Intervenant 1)

B

H

[

B

Intervenant en
soutien pédagogique
(Intervenant 2)

<

H

K

®

Sauf ses observations

<

Intervenant
personnel non enseignant
(Intervenant 3)

<

8

Sauf ses observations

8

Sauf ses observations

8

Sauf ses observations

8

Sauf ses interventions

Parents

Eleve

HH

AR

AR

&3
&3

AR
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1.3 Deétail des informations accessibles dans le dossier de I’éleve

Robles

Direction

]

&1

Directeur

a8

Profil

Contacts

- Nom du contact

- Répondant ou non
- Indicateur Contact

v

Evaluation

principal
o Téléphone Maison Résultat par
o Cellulaire i
matiere-groupe,
o Courriel . 9 P
compétence,
o Adresse z
- Autres téléphones etapes
Travail répondant 1 & 2
- Urgence
o Nom du contact
O Téléphone d’urgence
Date de naissance Résultat final
Moyenne du
Code permanent y
groupe
3 Bulletin en PDF
° v v
N° Fiche O (+ Année antérieure) L]
Groupe Veille active
Responsable du
groupe
Code de difficulté
Regroupement
EHDAA
Plan d’intervention
Transport

N Ol
N[e)%
NOV

SOl

Voir I'annexe du SOI
pour le détail des
acces.
Conserve un historigue
de 3 ans.

S
q
EEN
EEEE &
EEENR
EEN
Horaire Assiduité DAP
Cours-groupe Acceés en lecture Plan préventif
Matiere-groupe Type Plan
d’intervention
Heures Motif PDF (SPI)
Local Cours-groupe
Enseignant Période
Indicateur absence Etape
Evaluations et
v
devoirs L]
Retenues

K

Evénements
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(sauf le titulaire)

Plan d’intervention

Transport

(< [ < |

&§ OV o L "
EEE
AS , 5 ol K
= o) e
Profil Evaluation Sol Horaire Assiduité DAP Evénements
Contacts
Indicateur de contact
_ zz:‘lz'l‘;?e Cours-groupe Peut saisir 'assiduité Plan préventif
- Courriel Résultat par
matiere-groupe,
compétence,
étapes Plan
Date de naissance P Matiere-groupe Type d’intervention
PDF (SPI)
Code permanent x Heures Motif
Enseignant
Titulaire N° Fiche Résultat final Local Cours-groupe
et spécialiste
Moyenne du . -
Groupe groupe Voir 'annexe du SOI Enseignant Période
pour le détail des
Responsable du w1 | Bulletin en PDF v acces. . = | ¢ v
Enseignant groupe [ (+ Année antérieure) [ Indicateur absence [ SE2 L]
Code de difficulté
(Sauf si la case Code de
difficulté est cochée . . v 2 i v
dans Informations 8 Veille active L] E\e/a(l)gglons & u
disponibles aux el
enseignants de la table
Ecoles de GPI)
Regroupement
EHDAA 8 Retenues
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Tous les enseignants
qui recherchent un
éléve a qui ils
n’enseignent pas.

groupe

Code de difficulté

Veille active

Regroupement
EHDAA

Plan d’intervention

Transport

$ 8 8 %

Evaluations et
devoirs

Retenues

¥ 8 X

A A A A A
EEE
Réles [ —] « ‘ ’ EEEE L
——] \ / EEEN
— EEE
DAP Evénements
Profil Evaluation SOl Horaire Assiduité
Contacts 8 Cours-groupe Type 8 | Plan préventif b 4
Résultat par
; matieére-groupe, . ) Plan d’int ti
Date de naissance 8 compéte%ce,p 2 4 Matiére-groupe Motif b 4 PDa: (SIIDrI]) ervention o
. . étapes
Enseignant qui ”
Tifensaignelpasia Code permanent P 4 Heures E2 | cours-groupe b 4
I'éléve ) i .
N° Fiche Résultat final b 4 Local Période b 4
Moyenne du . .
Groupe Enseignant Etape
; groupe R\ \oir rannexe du S0l ’ P »® %
Enseignant pour le détail des
Respemesile 6 Bulletin en PDF x acces. Indicateur absence
%
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&E : @) ==t —\ L
EEE
Réles = v O mEmE &
= O EEN
Profil Evaluation SOl Horaire Assiduité DAP Evénements
Contacts
- Indicateur de contact
) pcrglzlg‘rle Cours-groupe Acces en lecture Plan préventif
- Courriel Résultat par
matiere-groupe,
compétence, Plan
. étapes . s .
Intervenant Date de naissance P Matiére-groupe Type d’intervention
en soutien PDF (SP1)
psychosocial Code permanent 8 Heures Motif
(Intervenant 1)
N° Fiche Résultat final Voir 'annexe du SOI Local Cours-groupe
pour le détail des
a Groupe gl;/lrc(;ﬁ%réne e acces. Enseignant Période
Intervenant R b| d
gre(z)sur;)%nsa € au Bulletin en PDF 8 Indicateur absence Etape
Code de difficulté Veille active Evaluations et
Regroupement v v
EHDAA ¥ Retenues ¥
Plan d’intervention
Transport
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Transport

8

[— . = T
AS NP Q
EEN
R [—]
Roles — ¢ \ / EEEN L
DAP Evénements
Profil Evaluation SOl Horaire Assiduité
Contacts
- Indicateur de contact
_ pcrglﬁlgiirle Cours-groupe Acceés en lecture Plan préventif
- Courriel Résultat par
matiére-groupe,
compétence, Plan
Intervenant en Date de naissance 8 etapes Matiere-groupe Type d’intervention
soutien PDF (SPI)
F()Ie?aQOQ'TJ; Code permanent b4 Heures Motif
ntervenan
N° Fiche Résultat final Local Cours-groupe
Movenne du Voir 'annexe du SOI
@ Groupe o pour le detail des Enseignant Période
- groupe acces.
intervenant ;{reosu%%nsable du Bulletin en PDF 8 Indicateur absence Etape
Code de difficulte 98 | Veille active 5;’3(')‘:?;'0”5 et
Regroupement v
N b 4 Retenues ¥
Plan d’intervention
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— - o = S
A o
Roles —_—— « O = = = =
| ——] EENR
Profil Evaluation SOl Horaire Assiduité DAP Evénements
Contacts 8 Cours-groupe Type #8  Plan préventif
Résultat par Plan
Date de naissance  $§ ga:zg;—a%r:;pe, 8 Matiére-groupe Motif 8 d’intervention
stapes PDF (SPI)
Intervenant
personnel non- | Code permanent 8 Heures Cours-groupe 8
enseignant N° Fiche Résultat final 8 Local Période b 4
(Intervenant 3)
Moyenne du . z
v v
Sl L] groupe & Voir ’'annexe du SOI S OITENS L] 2Ee &
-.5 5 ble d pour le déetail des x
r%sup%nsa € au Bulletin en PDF 8 acces. Indicateur absence  $§
Intervenant 9 P
Code de difficulté 98 | Veille active %® Evaluations et %8
Regroupement
B b 4 Retenues b 4
Plan d’intervention x ‘
Transport 8
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2. Clientele FGA/FP

2.1 Acceés aux tuiles du dossier de I’éleve — Décembre 2023

informations

&E * g O 2 ----- L
. —— O manm
Réles =§ '®) mamm
Profil Résultats SOl Horaire Assiduité Evénements
e
Direction v v v v v
Selon les droits du SOI
g Pour la majorité des .
. ! Selon les droits du SOI
informations
Enseignant
responsable de jorité
SuiVi S B ElEie oles Selon les droits du SOI

Intervenant en
soutien
psychosocial

Pour la majorité des
informations

K

H

Selon les droits du SOI

K

H

Intervenant en
soutien
pédagogique

Pour la majorité des
informations

K

<

Selon les droits du SOI

K

K

Intervenant
personnel non
enseignant

Pour certaines
informations

K

Selon les droits du SOI

Enseignant qui
n’enseigne pas
aléléeve

Pour certaines
informations

XX

Selon les droits du SOI

x| x

x| % |0 |0|E|(3|E| [y

®|%
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2.2 SOl : Consulter les détails des observations et interventions d’un éleve - clientéele FGA/FP

La visibilité des observations et des interventions varie en fonction du role. Veuillez-vous référer au tableau suivant pour connaitre les paramétres par défaut.

2.2.1 Parametres de visibilité par défaut des observations dans la banque FGA

N Flexibilité . .
Coordination, " I L Régulation
- S cognitive Inhibition Organisation
N Langage Activation et . motricié et I des Renforcement

ROles o PN o . | Attention et X et (Agitation/ et o =
Communication mathématique | persévérance a concentration perception mémoire | Impulsivité) | Planification émotions et positif

de base la tache visuomotrice . P anxiété

de travail
Directeur

Intervenant soutien
psychosocial

= (B2

= (B2

= (B2

= (B2

= (B2

= (B2

= (B2

= (B

= (B2

= (B2

Intervenant soutien
pédagogique

Enseignant qui
enseigne a I'éleve

=

=

=

=

H

=

=

[

=

H

Enseignant responsable

de suivi

B

B

B

B

<JR<

B

B

B

B

<JR<

Enseignant qui
n’enseigne PAS a
I'éleve
Intervenant Personnel
non enseignant

<

=

=

=

=

=

=

[

=

M

Eléeve

8| [

8|

8|

8|

8|

8|

8|

% O

8|

8|
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2.2.2 Parametres de visibilité par défaut des observations dans la banque FP

N Flexibilité . .
Coordination, S . L Régulation
. S cognitive Inhibition Organisation
A . Activation et . motricié et o des Renforcement

ROles . Santé et s . Attention et - et (Agitation/ et . : g
Apprentissages sécurité PErseverance a | ., centration perception mémoire Impulsivité) | Planification emotions et positif

la tache visuomotrice ; P anxiété

de travail
Directeur

Intervenant soutien
psychosocial

H E

H E

H 5

H E

H E

H E

H E

H E

H E

H E

Intervenant soutien
pédagogique

Enseignant qui
enseigne a I'éléve

[

[

=

=

H

=

=

[

[

H

Enseignant responsable

de suivi

H

M

H

H

H

H

M

H

M

H

Enseignant qui
n’enseigne PAS a
I'éleve
Intervenant Personnel
non enseignant

K

K

=

K

=

5

K

[

K

=

Eléve

%8| ©

%8| E

%8| E

%8| E

%8| E

%8| ©

%8| E

% O

%8| E

%8| ©
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2.2.3 Parametres de visibilité par défaut sur Mozaik-Portail des interventions (FGA/FP)

Les réles enseignants ne peuvent étre personnalisés dans la tuile Gestion SOl de la console Administrateur de Mozaik-

9!

O Interventions : .
Roles fODOSEEs A Interventions Interventions
P p X ciblées universelles
I'éleve
Directeur

Intervenant soutien
psychosocial

= (5

= (5

= (5

Intervenant soutien
édagogique

H

[

=

Enseignant qui
enseigne a I'éléve

Enseignant responsable
de suivi

H

H

H

Enseignant qui
n'’enseigne pas a I'éleve

M

=

=

Intervenant Personnel
non enseignant

Eléve

8| H

% H

% H

Portail puisqu’il n’y a qu’un seul interrupteur (Enseignant).
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2.3 Détail des informations accessibles dans le dossier de I’éléeve

Responsable suivi
Profil de formation

REAE

. —FAe e
& § ‘ ' EER
Roles = V N / mEEE L
———] \ / EEEN
= EEN
Profil Résultats SOl Horaire Assiduité DAP Evénements
Code permanent Matiéres Matieres Date Plan préventif
Age Dates Groupe horaire Période
No Fiche Service Atelier groupe Type d’absence
] ) Adresse Résultat Heures Durée
Direction Téléphones Objectifs Local Motif
él Courriels Heures prévues Voir 'annexe du | Enseignant Matiére
Groupe horaire Heures réalisées SOl pour le détail | Evénements au Enseignant
Dm;g;t'er:ux Provenance Enseignant des acces calendrier
Organismes de
provenance
Répondants
Responsable suivi
Profil de formation
Code permanent x Matiéres Matieres Date Plan préventif
Age Dates Groupe horaire Période
No Fiche Service Atelier groupe Type d’absence
) Adresse b 4 Résultat Heures Durée
Enseignant | 1gjéphones Objectifs Local Motif
E Courriels Heures prévues Voir 'annexe du | Enseignant Matiere
seee Groupe horaire Heures réalisées SOl pour le détail | Evénements au Enseignant
B e Provenance Enseignant des acces calendrier
Organismes de
provenance
Répondants
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Profil de formation

. A e
AS \| O I/
Roles — v NOY mmnm (
———] \ / EEEE
= EEN
Profil Resultats SOl Horaire Assiduité DAP Evénements
Code permanent 8 | Matieres Matiéres Date Plan préventif
Age Dates Groupe horaire Période
No Fiche Service Atelier groupe Type d’absence
Responsable Adresse 8 | Résultat Heures Durée
de suivi Téléphones Objectifs Local Motif
Courriels Heures prévues Voir 'annexe du | Enseignant Matiére
l'j_'_.—.l Groupe horaire Heures réalisées SOl pour le détail | Evénements au Enseignant
e Provenance Enseignant des acces calendrier
adultes Organismes de
provenance
Répondants
Responsable suivi
Profil de formation
Code permanent 8 Matiéres 8 Matiéres Date g Plan préventif b 4
Age Dates 8 Groupe horaire Période 3
_ | No Fiche Service 8 Atelier groupe Type d’absence 8
Ens,elgna}nt qul | Adresse # | Résultat 8 Heures Durée
n erlse,[g‘rle Téléphones 8 Objectifs b4 Local Motif 8
pas al'éléve Courriels 8 Heures prévues 8 Voir 'annexe du | Enseignant Matiére 2 ]
] Groupe horaire 8 | Heuresréalisées ¥ | SOl pour le détail | Evénements au Enseignant x
Ensei‘g:l;r'“ o Provenance # | Enseignant & des acces calendrier
adultes Organismes de
provenance
Répondants %
Responsable suivi ®
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Profil de formation

. A e
& § N £ EEEN
Roles — v NOY C
——— \ / EEEE
= EEN
Profil Resultats SOl Horaire Assiduité DAP Evénements
Code permanent 8 | Matieres Matiéres Date Plan préventif
Age Dates Groupe horaire Période
Intervenant en | No Fiche Service Atelier groupe Type d’absence
soutien Adresse 8 Résultat Heures Durée
psychosocial | Téléphones Objectifs Local Motif
(Intervenant niveau 1) | o rriels Heures prévues Voir 'annexe du | Enseignant Matiére
Groupe horaire Heures réalisées SOl pour le détail | Evénements au Enseignant
& Provenance Enseignant des acces calendrier
Intervenant aux Ofganismes de
adultes provenance
Répondants
Responsable suivi
Profil de formation
Code permanent b 4 Matiéres Matiéres Date Plan préventif
Age Dates Groupe horaire Période
Intervenant en | No Fiche Service Atelier groupe Type d’absence
_soutien Adresse %® Résultat Heures Durée
(Ifteegggrg%{g;% Téléphones Objectifs Voir | q Local Motif
Courriels Heures prévues S(gllr :L?rnlixdeét;il Enseignant Matiére
) Groupe horaire Heures réalisées dpes acees Evénements au Enseignant
- Provenance Enseignant calendrier
Intervenant aux Organismes de
adultes provenance
Répondants
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. SEEEE s
& =§ D / EEE
Roles = v NOV EEEE N
— \\ / EEEN
= EEN
Profil Résultats SOl Horaire Assiduité DAP Evénements
Code permanent 2 3 Matieres Matiéres Date 8 | Plan préventif 8
Age Dates Groupe horaire Période 8
Personnel non | No Fiche Service Atelier groupe Type d’absence b 4
enseignant Adresse 8 Résultat Heures Durée b 4
(Intervenant niveau 3) | Tg|aphones ® Objectifs Local Motif 8
Courriels ® Heures prévues Voir 'annexe du | Enseignant Matiere b 4
A Groupe horaire 8 Heures réalisées SOl pour le détail | Evénements au Enseignant % x
Intervenant aux Provenance Enseignant des acces calendrier
adultes Organismes de
provenance
Répondants
Responsable suivi
Profil de formation %
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3. Espaces de travail / Tuiles

ESPACES DE TRAVAIL / TUILES

. acces et précisions pour tous

CORPS D’EMPLOI DONNANT LES ACCES

PRECISIONS SUPPLEMENTAIRES

Tous les éleves

Si vous avez besoin d’assistance pour la connexion a Biblius,

o)

= o Tous les emplovés veuillez communiquer avec nous a I'aide d’'une interaction dans
Gﬁ ploy I'espace client : espaceclient.grics.ca
Biblius . . . 3 .
Pour informations et problémes rencontrés, une fois sur la
plateforme de Biblius, veuillez communiquer avec I'équipe au
courriel suivant: support@biblius.ca
. ) N . Lien pour le consentement :
- Accessible par tous: (selon les parameétres dans le portail) ' . . NPT .
https://zoneclient.grics.ca/actualite/livraison/espaceapi-nouveau-
. mecanisme-dapprobation-des-applications
o o Lesemployés
i o Les éleves , - , o
. o Les parents Lien vidéo pour accepter le consentement d’application :
TR https://youtu.be/yN8DOBgsbwA
Québec 88 Pour informations et problemes rencontrés, une fois sur la

plateforme de MA CLASSE :
Veuillez communiquer avec I'équipe au courriel suivant:
ecoleouverte@education.gouv.gc.ca

®

Accés aux
groupes

Clientéle jeune

4215 - Technicien en organisation scolaire

Direction

Les utilisateurs spécifiés dans les paramétres du module

L’'espace Acces aux groupes donne acces en lecture seule a :

- La planification du groupe
- L’évaluation du groupe

Il est possible d’Inscrire les résultats au bulletin. Le lien est
disponible en mode tableau de I'évaluation des activités.

Intervenant aux
adultes

Intervenant

Personnel non-enseignant

(Incluant - 4215 - Technicien en organisation scolaire)
Intervenants en soutien pédagogique

Intervenants en soutien psychosocial

]
*ee e
Enseignant

Enseignant aux
adultes
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Directeur Directeur aux
adultes

Direction

Protocoles
Protocoles automatisés aux

automatisés adultes

Direction
4215 - Technicien en organisation scolaire

- TOS et Direction peuvent construire des protocoles. %
- Seuls les membres de la direction vont voir tous les @
événements de suivi déclenchés durant 'année en cours.

Tous les roles de direction y auront acces
Direction Générale (1000 & 1001)
Direction Etablissement Jeune (primaire & secondaire)

Est un produit d'aide a la décision offrant la visualisation des
données en mode clé-en-main, notamment des rapports, des
tableaux de bord et des outils prédictifs.

o

Aide au souten
des parents

Les utilisateurs spécifiés dans les paramétres du module

Outil pouvant servir a diagnostiquer les problématiques que
peuvent rencontrer les parents lors de leur connexion sur le portail
parent.

5

Dossier
utilisateur

Les utilisateurs spécifiés dans les paramétres du module

Outil pouvant servir a diagnostiquer les problématiques que
peuvent rencontrer les utilisateurs lors de leur connexion sur
Mozaik-Portail.

4

Communications
Massives

Les utilisateurs spécifiés dans les paramétres du module

La tuile Communications massives permet d’envoyer des
courriels a une ou plusieurs écoles ou un ou plusieurs centres de
I'organisation.

o )
. F
EVIO Psylio
"> OPTAN "~ OPTAN

Les utilisateurs spécifiés dans les paramétres du module

Le soutien relatif aux modules EVIO et Psylio est assuré par
I'équipe d’Optania.

Nous vous invitons a faire toutes vos requétes de soutien sur ces
produits a lI'adresse courriel suivante :

evio.soutien@optania.com

soutien@psylio.com
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REPERES

- Eléve (secteur jeune et FGA/FP)
- Enseignant (secteur jeune et FGA/FP)
- Directeur (secteur jeune et FGA/FP)
- Intervenant :
o Conseiller pédagogique (2104)
o Conseiller en mesure et évaluation (2103)
o Spécialiste en moyens et techniques
d’enseignement (2105)
o Conseiller d’orientation (2109)
o Conseiller information scolaire et professionnelle
(2114)

- Secteur jeune
- Sile rble est autorisé dans les parametres du module :
o Conseiller pédagogique
o Enseignant (acces via Ressources de
P'organisation a l'intérieur de la tuile Enseignant)
o Directeur
- Les utilisateurs spécifiés dans les parameétres du module

Le conseiller pédagogique doit également étre ajouté dans la liste
des utilisateurs spécifiques puisqu’il est impossible de savoir si le
conseiller pédagogique est au secteur jeune ou adulte.

Offensive
Constructicn

- Secteur FP
- Les utilisateurs spécifiés dans les parametres du module

Permet a l'utilisateur d’accéder au formulaire pour transmettre
l'information pour Offensive formation en construction.

Gestion SOI

- Les utilisateurs spécifiés dans les parameétres du module

Il y a deux modules. L'utilisateur pourra ajuster la disponibilité et la
visibilité des descripteurs.

e Gestion SOI :
Permet la gestion des banques de descripteurs pour la clientéle
jeune. Trois banques : Préscolaire, Primaire et Secondaire.

e Gestion SOl aux adultes :
Permet la gestion des banques de descripteurs pour la clientéle
adulte. Deux banques : Formation Générale Adulte, Formation
Professionnelle

Administrateur

- Les utilisateurs spécifiés dans les parameétres du module

Permet a I'utilisateur de faire la gestion et configuration des
différents modules disponibles dans Mozaik-Portail.
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